Na podlagi 68. do 72. ¢lena Zakona o delovnih razmerjih Uradni list RS, st. 21/13, 78/13
- popr., 47/15 - 2ZSDT, 33/16 - PZ-F, 52/16, 15/17 - odl. US, 22/19 - ZPosS, 81/19 in
203/20 - ZIUPOPDVE), Kolektivhe pogodbe .......c.coviivennnnn. (Ur.l. RS st.
....................... ; kolektivna pogodba), Pravilnika o delu na domu, ......cocviviiiiiiiiinnns

sklepata

Delodajalec , davéna st. , ki ga zastopa
(v nadaljevanju: delodajalec)

in

Delavec , stopnja strokovne izobrazbe ;

poklic , rojen(a) , stanujoc(a) /

EMSO , davina stevilka , (v nadaljevanju: delavec)

naslednjo

POGODBO O ZAPOSLITVI ZA OPRAVLIANJE DELA NA DOMU

1. ¢len- Trajanje delovnega razmerja

VARIANTA 1 (uporablja se v primeru, da je delavec Zze imel sklenjeno pogodbo o
zaposlitvi pri delodajalcu):

Pogodbeni stranki uvodoma ugotavljata, da sta dne ..................... sklenili pogodbo o
zaposlitvi za nedoloCen cas. Hkrati pa ugotavljata, da je zaradi spremenjenih razmer na
strani ... . (delavca ali delodajalca), nastopila potreba za sklenitev nove

pogodbe o zaposlitvi za opravljanje dela na domu, pri ¢emer ta okoliS¢ina ne vpliva na
vrsto in trajanje delovnega razmerja.

VARIANTA 2 (uporablja se v primeru , da delavec na novo sklepa pogodbo o zaposlitvi pri
delodajalcu):

Pogodbo o zaposlitvi pogodbeni stranki sklepata za opravljanje dela oziroma vrsto dela
......................................................... , ha domu za katerega se zahteva (navesti strokovno
izobrazbo, funkcionalna znanja in 0Stale ZARTEVE) ..........cceieceeiiciieiiiee et
Delovno mesto spada v ............. tarifni razred.

Delavec bo z delom pricel dNe .....c.ccooeeveeeeieceie e .
2. ¢len- Podlage za sklenitev pogodbe o zaposlitvi

Delodajalca in delavca ob sklenitvi te pogodbe o zaposlitvi zavezuje naslednja kolektivna
pogodba:

3. ¢len- Opis dela



Delavec bo po tej pogodbi o zaposlitvi opravljal naslednja dela oziroma vrsto dela:

(kratek opis dela in bistvenih obveznosti ter odgovornosti)

4. Clen- Kraj opravljanja dela

Delavec bo opravljal delo na naslovu ........ccccociiiiiiieccii e v stanovanjski hisi v
........................................ B [ o= OO ROOUORRRRSRNSNORY 4's | ») SR VAN oY 1| (o) [V]
te stavbe, kjer ima delavnico), ki ustreza predplsom o varstvu pri delu in (npr.) bo
delodajalcu dosegljiv na telefon od ....... . do ol , ter ... X mesecCno prisoten na

sedezu delodajalca .
5. ¢len- Delovna oprema

VARIANTA 1:

Delavec pri opraviljanju dela po tej pogodbi uporablja naslednja lastna delovna sredstva
in komunikacijske storitve:

, ter bo za njihovo uporabo prejemal mesecno nadomestilo v znesku ..........ccccoveueene. .
EUR.

VARIANTA 2:
Delodajalec za opravljanje dela po tej pogodbi izroci delavcu naslednjo delovno opremo:

.............................................. . v skupni knjigovodski vrednosti .............ccccceeeeeeeeieeeeieeenne... EUR.

Z delovno opremo mora delavec ravnati s skrbnostjo dobrega gospodarja, skrbeti za
njihovo vzdrzevanje ter delodajalca obveScati o napakah/spremembah na delovnih
sredstvih.

VARIANTA 3

Izdelke bo delavec proizvajal iz materiala delodajalca, ki mu bo dostavljen zadnji dan
tekoCega meseca za prihodnji mesec. Ob prevzemu materiala delavec podpise dobavnico,
ob koncu meseca pa poda porocilo o porabi tega materiala in Stevilu izdelkov, ki jih je
preko meseca dobavil.

Izdelki, ki jih bo delavec izdeloval, morajo ustrezati nacrtom, ki so sestavni del te
pogodbe. Nacrti so kriterij za presojo pravilne izpolnitve te pogodbe. Prevzemna pisarna
ob prevzemu izdelkov ugotovi njihovo tehni¢no ustreznost. Neustrezni izdelki se
zavrnejo, za njih se ne prizna placilo, ¢e obstoja utemeljen sum, da je delavec ravnal
napac¢no namenoma ali iz velike malomarnosti mora povrniti Skodo.

Delavec mora proizvesti Stevilo izdelkov, skladno z mese¢nim nacrtom, ter jih mora v
dogovorjenem roku izroCiti prevzemni pisarni podjetja. Ce delavec ne izpolni nacrta in
podjetju iz tega naslova nastane skoda, je delavec dolZan to skodo povrniti delodajalcu.
Delavcu se povrnejo tudi stroski prevoza materiala, in sicer na podlagi pisnega obracuna,
ki ga potrdi sprejemna pisarna delodajalca.

6. ¢len- Delovni ¢as



Pogodba o zaposlitvi se sklepa za polni/krajsi (izbrati) delovni Cas, ki traja ................. ur
tedensko.

7. ¢len- Placa

Osnovna placa delavca glede na pricakovane delovne rezultate v normalnih delovnih
razmerah in pogojih znasa .........ccccceveevev e, EUR za obracunski mesec.

Delavcu se placa izplaca vsakega ........ccoevvvvevnnnns v mesecu za pretekli mesec. V
primeru, da izplacilni dan pade na praznik, dela prosti dan ali drugi dan, ko ne poteka
placdilni promet, se izplacilo izvede prvi naslednji delovni dan.

Delavcu pripada k osnovni placi Se:

- dodatek na delovno dobo, skladno z ZDR-1 in kolektivho pogodbo za
- del place na podlagi delovne uspesnosti;
- del place, ki je odvisen od uspesnosti poslovanja druzbe in sklepov organov druzbe;

Na podlagi delovne uspesnosti delavcu pripada del place na podlagi doseganja delovne
uspesnosti, pri ¢emer se ugotavlja kakovost, koli¢ina, gospodarnost ravnanja delavca z
zaupanimi delovnimi sredstvi, inventivnost ter inovativnost in sicer na podlagi meril,
dolocenih v internem aktu.

Na podlagi meril v druzbi ter ocene delodajalca lahko delavec iz naslova delovne

uspesnosti pridobi do ...... % na osnovno placo ali pa se mu ta zniza za do ...... %.
Delavcu pripadajo tudi druge sestavine place v skladu s .................. ¢lenom Kolektivne
pogodbe ........ccccccenenn .

8. ¢len- Letni dopust

Letni dopust se izrablja upostevaje potrebe delovnega procesa ter moznosti za pocitek in
rekreacijo delavca ter upostevaje njegove druzinske obveznosti.

Delavec ima pravico izrabiti en dan letnega dopusta na tisti dan, ki ga sam doloci, o
¢emer mora obvestiti delodajalca najkasneje tri dni pred izrabo.

Delavcu pripada ........ccccceeueeee. . dni letnega dopusta, ki je sestavljen v skladu s 159. in
160. ¢lenom ZDR-1 in ... ¢lenom Kolektivne pogodbe

Dolzina letnega dopusta se spreminja glede na okolis¢ine, ki vplivajo na dolzino letnega
dopusta.

O dolzini letnega dopusta delodajalec delavca pisno obvesti najkasneje do 31.3. tekoCega
leta.

9. ¢len- Varnost pri delu

Delodajalec bo v skladu z Zakonom o varnosti in zdravju pri delu (Uradni list RS, St.
43/11), drugimi predpisi in kolektivho pogodbo, zagotovil delavcu varne in zdrave pogoje
dela ter delovnega okolja. Pred nastopom dela oziroma pred razporeditvijo na delo je
delodajalec delavca poucila o delovnih razmerah in nevarnosti pri delu, o varstvenih
ukrepih, o sredstvih in opremi za osebno varnost pri delu ter o njihovi uporabi, kakor tudi
o prvi pomoci v primeru nesrece pri delu.

Delodajalec zagotavlja naslednje ukrepe za varnost pri delu:



- podrobna seznanitev delavcev z nevarnostmi, predpisi ter ukrepi za varnost pri delu pri
delodajalcu;

- preventive zdravstvene preglede vsakih ................ . let;

- usposabljanje iz varstva pri delu v skladu z izjavo o varnosti z oceno tveganja.

10. ¢len- Obveznosti delavca

Delavec se s to pogodbo zavezuje, da bo vestno, pravocasno, kvalitetno, ucinkovito,
gospodarno in v skladu z navodili delodajalca izpolnjeval in opravljal dela na delovhem
mestu, za katerega je sklenil to pogodbo.

Delavec je dolzan v primerih in pod pogoji dolo¢enimi z zakonom oziroma kolektivno
pogodbo opravljati tudi druga dela, ki ne sodijo med dela oziroma vrsto dela za katero
sklepa to pogodbo, dolzan pa je delo opravljati tudi na drugi lokaciji, ¢e je to nujno.

Delavec je dolzan upostevati navodila direktorja druzbe in ......ccevviienennen. , kot
nadrejenega delavca.

Delavec mora obvescati delodajalca o bistvenih okolisc¢inah, ki vplivajo oziroma bi lahko
vplivale na izpolnjevanje njegovih obveznosti iz te pogodbe. Delavec mora delodajalca
obvescati o vsaki grozeci nevarnosti za zivljenje ali zdravje ali za nastanek materialne
Skode, ki jo zazna pri delu.

Delavec se je dolzan vzdrzati vseh ravnanj, ki glede na naravo dela, ki ga opravlja, ter
glede na naravo dejavnosti delodajalcu materialno ali moralno Skoduje.

Delavec dovoljuje uporabo svojih osebnih podatkov, vodenih v kadrovski evidenci in v
drugih evidencah s podrocja dela in osebnih prejemkov za namene, za katere so podatki
zbrani.

Delavec se je dolzan seznaniti z internimi akti druzbe.
11. ¢len- Obveznosti delodajalca

Delodajalec mora delavcu zagotavljati delo dogovorjeno s to pogodbo in vsa potrebna
delovna sredstva, da lahko delavec nemoteno izpolnjuje svoje delovne obveznosti.

Delodajalec mora delavcu zagotavljati redno in v rokih v tej pogodbi dogovorjeno placilo
za opravljeno delo in povracila stroskov, ki jih ima delavec v zvezi z delom.

Delodajalec mora delavcu zagotavljati pogoje za varno in zdravo delo v skladu s predpisi
o varnosti in zdravju pri delu, izjavo o varnosti in oceno tveganj na delovhem mestu,
vkljuéno z opredeljenim usposabljanjem.

Delodajalec je dolzan delavcu zagotavljati prijazno delovno okolje in ga varovati pred
izpostavljenostjo neZzelenemu ravnanju, ki pomeni ogroZzanje dostojanstva delavca.

Delodajalec je dolZzan s predpisano vestnostjo in skrbnostjo varovati osebne podatke
delavca.

12. ¢len- Disciplinska odgovornost delavca

Nespostovanije obveznosti, izhajajocih iz ZDR-1, Kolektivne pogodbe
................................................ , te pogodbe ter doloCil aktov druzbe, se Steje za krsitev
pogodbenih obveznosti in lahko predstavljajo razlog za postopek redne ali izredne
odpovedi pogodbe o zaposlitvi.



Delavec je disciplinsko in odskodninsko odgovoren po dolocilih zakona, kolektivne
pogodbe ... ) e ———————— . (navesti splosne akte delodajalca).

13. ¢len- Konkurencna prepoved

Delavec ne sme v Casu trajanja delovnega razmerja pri delodajalcu za svoj ali tuj racun
opravljati del in sklepati poslov, pri katerih bi izrabljal poslovno znanje, poslovne zveze in
druge podatke, ki jih je pridobil z delom ali v zvezi z delom pri delodajalcu. Ravno tako
ne sme opravljati posla za konkurenc¢no druzbo ali v kakrsni koli drugi obliki ustanoviti
druzbo oziroma delati zanjo.

Delavec je dolZzan obvescati delodajalca o poslih in delih, ki jih zeli opravljati izven te
pogodbe o zaposlitvi, ta pa mu mora sporoditi staliS¢e najkasneje v ............ dneh, sicer se
Steje, da soglasa.

V primeru krsitve delodajalec sprozi postopek redne oziroma izredne odpovedi ali
postopek ugotavljanja materialne in disciplinske odgovornosti.

Ob prenehanju pogodbe o =zaposlitvi se pogodbeni stranki posebej dogovorita o
medsebojnih pravicah in obveznostih glede eventualnega izkoris¢anja tehnicnih,
proizvodnih in poslovodnih znanj ter poslovnih zvez pridobljenih z delom v druzbi.

14. ¢len- Varovanje poslovnih skrivnosti

Delavec je dolZzan varovati vse podatke, ki jih pridobi pri delu ali v zvezi z delom kot
poslovno skrivnost, Se posebej pa podatke in informacije, ki so kot take opredeljene s
sklepi druzbe ali akti druzbe.

Delavec je dolzan kot zaupne varovati tudi vse podatke, dejstva in okolis¢ine, ki jih je
izvedel v zvezi z opravljanjem dela. Poslovno skrivnost tvorijo poleg podatkov, ki so
doloceni z internimi akti, tudi podatki, za katere je ocitno, da bi nastala obcutna Skoda,
Ce bi zanje izvedela nepooblasc¢ena oseba.

Ta dolZznost varovanja velja proti vsakomur in obstaja tudi po prenehanju pogodbe o
zaposlitvi. Neodvisno od tega je dolzna varovati podatke tudi po predpisih, ki urejajo
varovanje osebnih in ostalih zaupnih podatkov. Krsitve varovanja podatkov predstavljajo
krivdni razlog na strani delavca, ki ima lahko za posledico izredno odpoved pogodbe o
zaposlitvi. Poleg tega je delavec odskodninsko odgovoren za Skodo, ki izvira iz krSitve
varovanja zaupnih podatkov.

15. clen- Izobrazevanje delavca

Delavec ima pravico in obveznost, da se izobrazuje. Delavec se je dolZzan izobrazevati, Ce
ga delodajalec napoti na izobrazevanje in sklene z njim ustrezno pogodbo. V tem primeru
delodajalec krije stroSke prevoza, bivanja, Solnine ter druge materialne izdatke. O
vsakokratnem izobrazevanju delavec in delodajalec skleneta posebno pogodbo o
medsebojnih pravicah in obveznostih na podlagi izobrazevanja.

16. clen- Prenehanje pogodbe o zaposlitvi

Pogodba o zaposlitvi preneha veljati s sporazumno razveljavitvijo, z redno ali izredno
odpovedjo in v drugih primerih, ki jih dolo¢a ZDR-1.

Odpovedni rok za delavca in delodajalca je dolofen S/z ....cccovvvviiininnnnn. (ZDR-1,
kolektivno pogodbo, notranjimi akti delodajalca).



17. ¢len- Odpravnina

Delodajalec, ki odpove pogodbo o zaposlitvi iz poslovnih razlogov ali iz razloga
nesposobnosti, je dolzan izplacati delavcu odpravnino v visini, ki jo dolo¢a ZDR-1.

18. ¢len- Spremembe pogodbe o zaposlitvi

Spremembe in dopolnitve te pogodbe se sporazumno urejajo z aneksi k tej pogodbi,
razen ob spremembi predpisov, ki urejajo delovna razmerja, izplacdila in druge zadeve, ki
so v tej pogodbi.

19. ¢len- Subsidiarna uporaba

Pravice in obveznosti delavca in delodajalca, ki niso urejene s to pogodbo, se urejajo
skladno z dolo¢bami (navesti splosne akte delodajalca, Ce jih ima), Kolektivhe pogodbe
....................... in ZDR-1.

20. ¢len- Zacetek veljavnosti pogodbe

Pogodba stopi v veljavo z dnevom podpisa obeh pogodbenih strank.

21. élen- Stevilo izvodov

Ta pogodba je napisana v treh izvodih, od katerih delavec prejme en izvod, delodajalec
pa dva izvoda.

V dne

Delavec Delodajalec




