Na podlagi Zakona o delovnih razmerjih ( Uradnt S, St. 42/02, 103/7) in Zakona o
kolektivnih pogodbah ( Uradni list RS St. 43/06pdbeni stranki

— Zdruzenje delodajalcev Slovenije

— Gospodarska zbornica Slovenije

- Obrtno podjetniska zbornica Slovenije

— Zdruzenje delodajalcev obrti in podjetnikov Sloye

na strani delodajalcev
in

— Zveza Svobodnih sindikatov Slovenije
— Konfederacija sindikatov 90 Slovenije
— KSS PERGAM

— KNSS Neodvisnost

— SZS Alternativa

— ZDSS Solidarnost

— Neodvisni sindikati Slovenije

na strani sindikatov
sklepata

KOLEKTIVNO POGODBO O IZREDNI USKLADITVI PLA C ZA LETO
2007 IN

NACINU USKLAJEVANJA PLA C, POVRACILU STROSKOV V ZVEZI Z

DELOM IN DRUGIH OSEBNIH PREJEMKIH ZA LETI 2008 IN 2 009
(KPPI)

|. SPLOSNE DOLOCBE
1.¢len
(krajevna veljavnost)
(1) Kolektivha pogodba velja za obtje Republike Slovenije.
2. ¢len
(stvarna veljavnost za izredno uskladitev pl& za leto 2007 in stvarna

veljavnost za leto 2008)

(1) Kolektivna pogodba velja za delodajalce v zaseb sektorju, ki opravljajo dejavnost na
pridobiten nain in za katere ni sklenjena kolektivha pogodbadepsti.

(2) Za delodajalce, za katere je sklenjena koleltipogodba dejavnosti, se dide te
kolektivhe pogodbe uporabljajo le glede tistih peam obveznosti, ki jih kolektivha pogodba
dejavnosti samostojno ne ureja.



3.¢len
(stvarna veljavnost za leto 2009)

(1) Kolektivna pogodba velja za delodajalce v zaseb sektorju, ki opravljajo dejavnost na
pridobiten nain in za katere ni sklenjena ustrezna kolektivhgaqatha dejavnosti.

(2) Ce posamezna pravica ali obveznost iz te kolektipngodbe v kolektivni pogodbi
dejavnosti ni urejena, se za ureditev posamezngcgrali obveznosti uporabi ta kolektivha
pogodbage je v kolektivni pogodbi dejavnosti tako dédmo.

4. ¢len
(osebna veljavnost)

(1) Kolektivha pogodba velja za delavce, zaposlpriedelodajalcih iz 2. in 3¢lena te
kolektivne pogodbe.

(2) Kolektivna pogodba ne velja za poslovodne oseb@rokuriste, ki imajo sklenjeno
pogodbo o zaposlitvi.

5. ¢len
(éasovna veljavnost)

(1) Kolektivna pogodba se sklepa za @elocas, in sicer do 31. 12. 2009.

(2) Kolektivna pogodba zae veljati z dnem njenega podpisa, uporablja padservega dne
naslednjega meseca po objavi v Uradnem listu R@nrdol@b 7., 8. in 21¢lena te pogodbe,
ki se uporabljajo z dnem podpisa te kolektivne piigo

6. ¢len
(odstopanje od standardov)

(1) Delodajalec in sindikat pri delodajalcu se waacju pla¢ lahko najdlje za&as 6 mesecev
pisno dogovorita za nizje standarde, kot jih dalda kolektivha pogodbaie tak ukrep
prispeva k ohranitvi delovnih mest.

(2) Delodajalec in sindikat pri delodajalcu se lalttogovorita, da se ukrep iz prvega odstavka
tegaclenacasovno podaljsa.

W

II. ENKRATNA |IZREDNA DODATNA USKLADITEV PLA C ZARADI
NEPRICAKOVANO VISOKE INFLACIJE V LETU 2007

7.¢len
(Izredna enkratna uskladitev osnovnih pl& zaradi nepri¢akovano visoke inflacije 2007)

(1) Osnovne pke delavcev, za katere velja ta kolektivha pogodba; skladu z Zlenom za
maj 2008 povéajo za razliko med 5,2 % in realiziranim poaajem pl& za leto 2007.

(2) Realizirano pov&anje pl& za leto 2007 se ugotovi tako, da se darea odstotek rasti
povpre&ne meseéne plae zaposlenih po kolektivnih pogodbah za leto 2067delodajalcu



glede na povptme meseéne pl&e zaposlenih po kolektivnih pogodbah pri delodajaa leto
2006.

(3) Pri izr&unu iz 2. odstavka tegdena se upoSteva povgrea meséna plaa izplaana
zaposlenim po kolektivnih pogodbah zmanjSana zal#ée iz naslova poslovne uspesnosti
(trinajsta plé&a, bozénica, ...).

(4) Ce so delodajalci povali osnovne pl&e za obdobje januar 2008 -april 2008, iz naslova
nepriakovane visoke inflacije v letu 2007, se odstotekgdanja osnovnih ptauposteva pri
realiziranem pow&anju pla iz 1. odstavka tegédena.

8. ¢len
(izvedba enkratnega por&una)

(1) Ne glede na doldbe 1. odstavka 7lena delavcem pripada pétm razlike plée od
januarja do vkljdno aprila 2008 do odstotka iztmmanega na podlagi @dena.

(2) Znesek razlike pk&e iz 1. odstavka tegdena se izréuna tako, da se oshovna ¢da
delavca za mesec april 2008 pomnozi z odstotkorti pd&e, dol@enim v 2., 3. in 4.
odstavku 7¢lena in s Stevilom mesecev, za katere mu pripadapo.

(3) Tako izr&unan znesek razlike e se enkratno izpta pri plai za mesec maj 2008.

lIl. USKLADITEV PLA € ZA LETO 2008

9.¢len

s

(1) 1zhodige plate in najnizje osnovne pla po kolektivninh pogodbah se za avgust 2008
poveiajo za 3,9 %.

(2) V skladu s 1. odstavkom tegé&ena izhodigne plae po tej kolektivni pogodbi od 1.
avgusta 2008 dalje znaSajo:

Tarifni razred v EUR
I 356,51
[l 389,10
11 431,47
\Y 477,08
V 535,74
VI 633,48
Vil 714,94
VIII 845,28
IX 1.008,20




10.¢len
(uskladitev za razliko do dejanske povpréne letne inflacije v letu 2008)

(1) Ce bo povpréna letna inflacija v obdobju januar - december 2@0®rimerjavi z
obdobjem januar - december 2007 presegla 4,55 %zhs€i&ne pla&e in najnizje osnovne
place po kolektivnih pogodbah za januar 2009 dodatrmeedao za razliko med 4,55% in
dejansko povpkao letno inflacijo.

IV. USKLADITEV PLA € ZA LETO 2009

11. ¢len
(uskladitev izhodi&nih plaé¢ za leto 2009)

(1) 1zhodigne pl&e po tej kolektivni pogodbi se za avgust 2009 gajeza 2,3 odstotka.

12.¢len
(uskladitev za razliko do dejanske povpréne letne inflacije v letu 2009)

(1) Ce bo povpréna letna inflacija v obdobju januar - december 2@0®rimerjavi z
obdobjem januar - december 2008 presegla 2,7 édsted izhodigne pla&e po tej kolektivni
pogodbi za januar 2010 dodatno ptaje za razliko med 2,7 odstotka in dejansko paupre
letno inflacijo.

V. USKLAJEVANJE PLA C NA PODLAGI PRODUKTIVNOSTI ZA LETO 2008 IN
2009

13.¢len
(place iz naslova produktivnosti)

(1) Sindikati in delodajalci se v kolektivni pogodbijaenosti lahko dogovorijo o delu dviga
pla iz naslova produktivnosti.

(2) V kolikor je v dejavnosti izkazana pozitivha rasiddne vrednosti na zaposlenega so
podjetja v dejavnosti dolzna glede na podatke kaza poslovnega izida preveriti moznosti
poveanja pl& iz naslova pouwsane produktivnosti dela v preteklem letu.

(3) Produktivnost dela je definirana na podlagi kaz&jesa in sicer kot dodana vrednost na
zaposlenega, ki se izt@na tako, da se od kosmatega donosa od poslovdsiaj&o stroski
blaga, materiala in storitev ter drugi poslovni odki. Tako dobljeno vrednost se nato deli s
povpre&nim Stevilom zaposlencev na podlagi delovnih ur.



VI. DODATKI
14.¢len
(dodatki, ki izhajajo iz razporeditve delovnegacasa, ki je za delavca manj ugoden)

Dodatek za nino delo in dodatek za nadurno delo znaSata najm38fp, dodatek za delo v
nedeljo, delo na praznike in dela proste dnevegkmmu pa znasSajo najmanj 50% osnovne
place za polni delovnéas oziroma urne postavke njegove osnovnéepla

VIl. POVRA CILO STROSKOV V ZVEZI Z DELOM ZA LETI 2008 IN
2009

15.¢len
(povradilo stroskov prehrane med delom)

(1) Ce prehrana pri delodajalcu ni organizirana, je wistaza polni delovnkas upravien do
povr&ila stroskov za prehrano med delom najmanj v vi8idi5 EUR na dawd vkljucno
julija 2008 in 3,56 EUR na dan od vkijoo januarja 2009.

16.¢len
(povracilo stroSkov prevoza na delo in z dela)

(1) Delavec je upragen do povréila stroSka prevoza na delo in z dela najmanj invig0%
cene najcenejSega javnega prevoza na delo.

(2) Ce ni moznosti javnega prevoza, pripada delavcugtdorstroskov prevoza na delo in z
dela v viSini 0,13 EUR za vsak polni kilometer m@ebivali£em, doléenim v pogodbi o
zaposlitvi in krajem opravljanja dela.

17. ¢len
(povracilo stroskov za sluzbeno potovanje)

(1) Za povréilo stroskov, ki so jih imeli delavci na sluzbengrotovanju se Steje dnevnica
(povrailo stroskov za prehrano), povit stroSkov za preni@vanje in povrélo stroskov za
prevoz.

18. ¢len
(povracilo stroSkov za sluzbeno potovanje v Sloveniji)

(1) Dnevnice za sluzbeno potovanje v Sloveniji fatb 8 ur znasSa 5,26 EUR, nad 8 do 12 ur
7,51 EUR in nad 12 ur 15,02 EUR.

(2) Povr&ilo stroSkov za prevoz na sluzbenem potovanju wélgi znasSa za vsak poln
kilometer 0,32 EUR.

(3) StrosSki za prenmvanje na sluzbenem potovanju v Sloveniji se pqgarne visini
predlozenega taina za prentevanje, ki ga odobri delodajalec.



19. ¢len
(povracilo stroSkov za sluzbeno potovanje v tujini)

Delavec, ki ga delodajalec napoti na sluzbeno pdujino, je uprawen do dnevnice
(povr&ilo stroskov za prehrano), povik stroskov za prevoz in pouida stroskov za
prend@evanje, pod pogoji in v viSini, kot je daeno z izvrSilnim predpisom, ki ureja
povrailo stroskov za sluzbena potovanja v tujino.

20.¢len
(pogoji za izplafilo povraéil stroSkov v zvezi z delom)

Povr&ila stroskov v zvezi z delom se izplgejo v viSini, kot jih doléa ta kolektivha
pogodba, vendar pod pogoji, da se ti zneski nevagiev da¥no osnovo dohodka iz
delovnega razmerja in osnovo zaditaprispevkov za socialno varnost.

VIl . DRUGI PREJEMKI IZ DELOVNEGA RAZMERJA ZALET O 2008 IN 2009

21.¢len
(regres za letni dopust za leti 2008 in 2009)

(1) Regres za letni dopust v letu 2008 znaSa ngje@mMEUR, oziroma v podjetjih z izgubo v
preteklem poslovnem letu najmanj v viSini zakonskaotene minimalne pk&e na dan
izplacila regresa.

(2) Regres za letni dopust v letu 2009 znaSa ngje8hEUR oziroma v podjetjih z izgubo v
preteklem poslovnem letu najmanj v viSini zakonskaotene minimalne pk&e na dan
izplcila regresa.

(3) Delavcem, ki delajo z delovnitasom, krajSim od polnega delovnegea, pripada regres
za letni dopust sorazmergasu, prebitem na delu.

(4) V primeru nelikvidnosti delodajalca se regresletni dopust lahko izpta najkasneje do
1. novembra tekisega koledarskega leta.

22.¢len
(jubilejne nagrade)

(1) Delavcu pripada jubilejna nagrada v visini:

— za 10 let delovne dobe pri zadnjem delodajalcu Sinviene izhodigne plae |I.
tarifnega razreda,

— za 20 let delovne dobe pri zadnjem delodajalcuSinviene in pol izhodide plae |.
tarifnega razreda,

— za 30 let delovne dobe pri zadnjem delodajalcu Smvidveh izhodi&ih pla |.
tarifnega razreda,

— za 40 let delovne dobe pri zadnjem delodajalcwsinvdveh in polizhodig€nih plat I.
tarifnega razreda.



(2) Zadnji delodajalec je tisti, ki je izglavalec jubilejne nagrade.

(3) Jubilejna nagrada se izpganajkasneje v roku dveh mesecev po izpolnitvi ppge 1.
odstavka tegalena.

(4) Delavec, ki dela krajSi delovras krajSi od polnega delovnegasa, je upra¥en do
jubilejne nagrade najmanj v viSini sorazmerni zogaim ¢asom.

23.¢len
(solidarnostne pomdi)

(1) VvV primeru smrti delavca ali njegovega oZjegaiZzdiskegaclana, ki ga je delavec
vzdrzeval, njegovim druzinskimilanom oziroma delavcu pripada solidarnostna pombd
primeru smrti delavca pripada njegovim druzinskitanom 700 EUR, v primeru smrti
druzinskeg&lana pa 350 EUR.

(2) Ozji druzinskiclani so zakonec in otroci, ki jih je po zakonu doizprezivijati.

(3) Delavec, ki dela krajSi delovntas od polnega delovnegéasa, je upra¥en do
solidarnostne pon#najmanj v visini sorazmerni z delovnitasom.

IX. PRAVICE IN OBVEZNOSTI STRANK IN NA CIN RESEVANJA SPOROV

24.¢len
(pozitivna izvedbena dolznost)

(1) Stranki kolektivne pogodbe si morata z vseradstvi, ki so jima na voljo, prizadevati za
pravilno izvrSevanje te kolektivne pogodbe in spedhje njenih doléb.

25.¢len
(negativna izvedbena dolznost)

(1) Stranki sta dolzni opustiti vsako dejanje, kinasprotovalo izvrSevanju te kolektivhe
pogodbe.

26.¢len
(komisija za razlago)

(1) Stranki kolektivne pogodbe imenujeta Seélsinsko komisijo za razlago te kolektivne
pogodbe. V komisijo vsaka stranka imenuj&lane z namestniki, ki odéajo soglasno.

(2) Komisija za razlago sprejema razlage. Razldggnls kolektivhe pogodbe objavita na
enak ndin, kot je bila objavljena kolektivha pogodba.

(3) Komisijo za razlago te kolektivne pogodbe dtrakolektivhe pogodbe imenujeta in
dolccita pravila za njeno delovanje v roku 30 dni od pied te pogodbe.



27.¢len
(sprememba ali dopolnitev te kolektivhe pogodbe)

(1) Kolektivha pogodba se lahko spremeni ali dopde zlastice bi v letu 2009 prislo do
bistvenega odstopanja od napovedane inflacije.

(2) Postopek spremembe ali dopolnitve te kolektipogodbe se lahko &ae na pisni predlog
katere koli od strank.

28.¢len
(reSevanje kolektivnih sporov)

(1) Pogodbeni stranki se dogovorita, da se kolek®pori reSujejo na @& in po postopku,
dolotenem z zakonom, ki ureja kolektivne pogodbe.
X. PREHODNA IN KON CNA DOLO CBA
29.¢len
(prehodna in konéna dolocba)

(1) Ta kolektivha pogodba se objavi v Uradnem IR&publike Slovenije.

Ljubljana, dne 30. 5. 2008

Podpisniki:
Zdruzenje delodajalcev Slovenije
Borut Meh

Gospodarska zbornica Slovenije
Zdenko Pavek

Obrtno podijetniSka zbornica Slovenije
Miroslav Klun

Zdruzenje delodajalcev obrti in podjetnikov Sloyeni
Milan Skapin

Zveza Svobodnih sindikatov Slovenije
DuSan Semati

Konfederacija sindikatov 90 Slovenije
Boris Mazalin



Konfederacija sindikatov Slovenije Pergam
DuSan Rebolj

KNSS Neodvisnost
Drago Lombar

SZS Alternativa
Silvo Berdajs

ZDSS Solidarnost
Albert Pavlg

Neodvisni sindikati Slovenije
Rastko Plohl



