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Sporocilo za javnost
Za takojsnjo objavo
Poziv poslancem pred glasovanjem: Ne unicite dobrega zakona

Ljubljana, 19. maja 2010 — V ludi jutriSnjega odlocanja o Zakonu o udelezbi
delavcev pri dobicku v Drzavhem zboru predstavniki delodajalskih organizacij
opozarjamo na nepremisljenost dopolnila k zakonu, ki uvaja obvezno udelezbo
zaposlenih na dobicku. Sprasujemo se, kdo bo prevzel odgovornost za
neoperativnost takega zakona in skodljive gospodarske posledice.

V preteklih dneh smo predstavniki delodajalskih organizacij — ZdruZenje delodajalcev
Slovenije, ZdruZenje Manager, Gospodarska zbornica Slovenije in Trgovinska zbornica
Slovenije — opozorili na nesmiselno poseganje v predlog Zakona o udelezbi delavcev pri
dobicku in na nepremisljenost dopolnila k zakonu, ki uvaja obvezno udelezbo zaposlenih na
dobicku.

Poudarjamo, da smo se vseskozi zavzemali za ¢im hitrejSo poenostavitev obstojecega
zakona, ki je zacel - kljub prizadevanjem delodajalskih organizacij za njegov sprejem Ze sredi
devetdesetih let — veljati Sele marca 2008. Sedaj veljavni zakon se je izkazal za premalo
priviatnega in zapletenega, kar je mnoga podjetja odvrnilo od uvedbe ustrezne sheme
delitve dobicka. Zato smo z odobravanjem podprli predlog zakona, ki ga je v parlamentarno
proceduro viozila vlada, saj odpravlja Stevilne ovire in nacela delitve dobicka priblizuje
sorodnim evropskim resitvam. Tako urejeno podrocje bi bilo po nasi oceni dobro sprejeto s
strani gospodarstva.

Avtogol predlogu zakona se je zgodil prejsnji Cetrtek na seji odbora za gospodarstvo, ko je
bilo izglasovano dopolnilo, ki uvaja obvezno delitev dobicka v primeru, ko druzba deli vec kot
Cetrtino bilan¢nega dobicka. Sprasujemo se, ali gre samo za nepremisljeno dopolnilo
posameznikov, nepoznavanje vsebine ali za namensko sabotazo socialno-partnersko
usklajenega predloga zakona.

Iz mnenja Zakonodajno-pravne sluzbe Drzavnega zbora, s katerim so seznanjeni tudi
poslanci, izhaja, da je dolocba o obvezni udelezbi pri dobic¢ku, nejasna, v nasprotju z drugimi
Cleni zakona in v neskladju z nacelom pravne drzave. Zakonodajno-pravna sluzba opozarja Se
na notranjo nekonsistentnost, ki je nastala z izglasovanim dopolnilom, zaradi ¢esar postaja
zakon nedorecen in pomanijkljiv, posamezne resSitve zakona pa bo tezko natancneje opredeliti
in konkretizirati.

Gospodarska zbornica Slovenije, Zdruzenje delodajalcev Slovenije, Zdruzenje Manager in
Trgovinska zbornica Slovenije se zavzemamo za dober zakon o udelezbi delavcev pri dobicku,
zato pozivamo poslance, da ne podprejo amandmaja, ki uvaja nacelo obveznosti, temvec
ohranijo evropsko nacelo prostovoljnosti.

V gospodarski razmerah, ko se podjetja dnevno borijo za uspeSen obstoj in ko tudi zadnje
mednarodne ocene izkazujejo padec konkurencnosti Slovenije, vsako dodatno izsilieno



breme poslabsuje konkuren¢ni poloZaj podjetij. Ce delnicarji na skupscini delnicarjev
sklenejo, da bodo del dobi¢ka namenili zaposlenim, lahko ta odlocitev deluje motivacijsko in
prispeva k vecji uspesnosti podjetja, saj poveze cilje lastnika in zaposlenih. Kakor hitro pa na
podro¢je dobicka, ki je po veljavni gospodarski zakonodaji kategorija, o kateri odlocajo
lastniki, administrativno poseze drzava in na racun zaposlenih vzame lastnikom, pa so ucinki
povsem nasprotni. S staliS¢a delni¢arjev, ki jim je vzeta pravica, da odlocajo o dobicku,
postane ta delitev dodaten davek, ki zmanjSuje donosnost njihove nalozbe, jih odvraca od
nadaljnjih vlaganj in vpliva na spreminjanje njihove dolgoroCne strategije o razvijanju
podjetij v Sloveniji.

Predstavniki delodajalskih organizacij se zato sprasujemo, kdo bo - tudi v luci drugih
zakonodajnih sprememb, ki so bile Ze ali Se bodo sprejete in imajo predvsem populisticne
vzgibe - prevzel odgovornost, ko bo sestevek vseh teh odlocitev, ki navzven delujejo
solidarno in socialno usmerjene, pokazal, da je rezultat poCasnejSe gospodarsko okrevanije,
manj delovnih mest in vec nezadovoljstva.
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